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Actividad de 
Proyecto / 

Aprendizaje 

 

Resultado de 

Aprendizaje alcanzar 
Material de la Actividad 

Tipo de 
Evidencia 

Instructor 
Respons

able 

Tiempos y forma de entrega 

Forma de Entrega 
Fecha  
Inicio/ 

Entrega 

Actividad de 
proyecto 9:  
Gestionar el 

talento humano 
de acuerdo con 
los objetivos y 

estrategias de la 
organización. 

 
Actividad de 

aprendizaje 9: 
Organizar el 
equipo de 

trabajo acorde 
con la 

distribución de 
funciones 

establecidas. 

Interactuar en los contextos 
productivos y sociales en 
función de los principios y 

valores universales. 

Material de estudio – Valores 
éticos empresariales. 

Material complementario. 

Evidencia 1: 
Taller 

“Importancia y 
transcendencia 
de los valores 

éticos 
empresariales”. 

Gloria 
Álvarez 

Consultar el material de 
estudio y desarrollar el 

taller propuesto. 

04/07/2022 
31/07/2022 

Coordinar el talento humano 
apoyado por tecnologías de 

información, teniendo en 
cuenta la situación de 

distribución y asignación de 
funciones establecidas en el 

plan de actividades, de 
acuerdo con los objetivos, 

estrategias e indicadores de 
gestión según tiempos y 

recursos.    

Material de estudio – 
Coordinación del talento 

humano. 

Material complementario. 

Evidencia 2: 
Informe 

“Análisis de 
cargos 

Colfrutik”. 

María 
Pulido 

Consultar el material de 
estudio y realizar el 
informe propuesto. 

04/07/2022 
31/07/2022 

Generar procesos autónomos 
y de trabajo colaborativo 

permanentes, fortaleciendo el 
equilibrio de los componentes 

racionales y emocionales 
orientados hacia el Desarrollo 

Humano Integral. 

Material de estudio – Trabajo 
en equipo. 

Material complementario. 

Evidencia 4: 
Marco 

conceptual para 
el trabajo en 

equipo. 

Gloria 
Álvarez 

Consultar el material de 
estudio y desarrollar el 

taller propuesto. 

04/07/2022 
31/07/2022 

Realizar el entrenamiento y el 
seguimiento del talento 

humano de la efectividad del 
desempeño en el puesto de 
trabajo, el estilo de dirección 
utilizada y el cumplimiento de 
los objetivos propuestos en 
cada proceso, según planes 

de mejoramiento establecidos 
por la organización. 

Material de estudio – 
Coordinación del talento 

humano. 

Material complementario. 

Evidencia 5: 
Presentación 

“Industrias RG”. 

Edwin 
Hincapié 

Consultar el material de 
estudio y realizar la 

presentación 
propuesta. 

04/07/2022 
31/07/2022 

Generar hábitos saludables 
en su estilo de vida para 

garantizar la prevención de 
riesgos ocupacionales de 

acuerdo con el diagnóstico de 
su condición física individual 
y la naturaleza y complejidad 

de su desempeño laboral. 

Material de estudio – Higiene y 
seguridad en el trabajo. 

Material complementario. 

Evidencia 7: 
Cartilla “Hábitos 

saludables”. 

Gloria 
Álvarez 

Consultar el material de 
estudio y realizar la 
cartilla propuesta. 

04/07/2022 
31/07/2022 


