Actividad de
proyecto 9:
Gestionar el
talento humano
de acuerdo con
los objetivos y
estrategias de la
organizacion.

Actividad de
aprendizaje 9:
Organizar el
equipo de
trabajo acorde
con la
distribucion de
funciones
establecidas.

Cronograma de Actividades
Fase: Planeacion
Actividad de Proyecto / Aprendizaje 9

Tecnologia Virtual Negociacién Internacional

Evidencia 1:
Interactuar en los contextos Material de estudio — Valores Taller
roductivos y sociales en éticos empresariales. ‘Importancia y Gloria Consultar el material de 04/07/2022
proau y Sociales transcendencia < estudio y desarrollar el
funcion de los principios y Material complementario de los valores Alvarez taller propuesto 31/07/2022
valores universales. P ’ éticos prop '
empresariales”.
Coordinar el talento humano
apoyado por tecnologias de
mform?mlon,_:enlgr)d%en Material de estudio — Evidencia 2
_ cuenta la situacion de Coordinacion del talento videncia 2: .
distribucion y asignacion de humano Informe Maria Consultar el material de 04/07/2022
funciones establecidas en el ’ “Analisis de Pulido estudio y realizar el 31/07/2022
plan de actividades, de . . cargos informe propuesto.
e Material complementario. S ow
acuerdo con los objetivos, Colfrutik”.
estrategias e indicadores de
gestién segun tiempos y
recursos.
Generar procesos autbnomos
y de trabajo colaborativo Material de estudio — Trabajo Evidencia 4:
i en equipo. . i
perr_n_an_entes, fortaleciendo el quip: Marco Gloria Consu_ltar el material de 04/07/2022
equilibrio de los componentes conceptual para Al estudio y desarrollar el
: ! . . - varez 31/07/2022
racionales y emocionales Material complementario. el trabajo en taller propuesto.
orientados hacia el Desarrollo equipo.
Humano Integral.
Realizar el entrenamiento y el
seguimiento del talento ) )
humano de la efectividad del Mate_rlal _de estudio —
desempeﬁo en el pufasto .de COOFdInﬁCIC’)n del talento Evidencia 5: Consultar el material de
5 umano. e i i i
trfi_bajo, el estilo de_ dl_reccmn Presentacion I_Edwm_ ) estudio y real_lgar la 04/07/2022
utilizada y el cumplimiento de “Industrias RG” Hincapié presentacion 31/07/2022
los objetivos propuestos en Material complementario. ’ propuesta.
cada proceso, segun planes
de mejoramiento establecidos
por la organizacion.
Generar habitos saludables
zpaﬁzzeasrnllac\) dree\\/’édnii%irze Material de estudio — Higiene y
gries 0S ocu pacionales de seguridad en el trabajo. Evidencia 7: Gloria Consultar el material de 04/07/2022
acuercgllo con eFI) diagnostico de Cartilla "Habitos Alvarez estudio y realizar la 31/07/2022
9 Material complementario. saludables”. cartilla propuesta.

su condicion fisica individual
y la naturaleza y complejidad
de su desempefio laboral.




